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APRUEBA REGLAMENTO DE LA LEY N° 20.032, QUE ESTABLECE UN
SISTEMA DE ATENCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA A TRAVES
DE LA RED DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE MENORES, Y SU REGIMEN DE SUBVENCION

Santiago, 27 de julio de 2005.- Hoy se decretd lo
que sigue:

Nuim. 841.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 32
N° 8 de la Constitucidén Politica de la Republica, la ley
N° 18.575, Orgénica de Bases Generales de la
Administracidén del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se aprobd por DFL N°
1/19.653, de 13 de diciembre de 2000, el Decreto Ley N°
2.465, de 1979 y sus modificaciones, el Decreto N° 830
de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores que
promulga la Convencidén sobre los Derechos del Nifio, la
ley N° 20.032, que establece un sistema de atencidén a la
nifiez y adolescencia a través de la red de colaboradores
del Servicio Nacional de Menores y su régimen de
subvencidén, y lo dispuesto en la Resolucidén N° 520, de
1996, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando: La publicacién de la Ley N° 20.032,
en cuyo articulado se establece la dictacidén de normas
reglamentarias necesarias para su ejecucidn.

Decreto:

Apruébase el siguiente reglamento de la ley N°
20.032, que establece un sistema de atencidén a la nifiez
y adolescencia a través de la red de colaboradores
acreditados del Servicio Nacional de Menores y su
régimen de subvencidn:

TITULO I

Del Reconocimiento de los Colaboradores
Acreditados

Articulo 1. El Servicio Nacional de Menores, en
adelante SENAME, mediante resolucidén de su Director o
Directora Nacional podrd reconocer como colaborador
acreditado a:

1) Personas Jjuridicas sin fines de lucro que dentro
de sus objetivos contemplen el desarrollo de acciones
acordes con los fines y objetivos de la ley; vy,

2) Personas naturales que tengan idoneidad, y
titulo profesional para el solo efecto del desarrollo de
la linea de accién de diagnédstico.

Las instituciones publicas que desarrollen
directamente las mismas actividades seflaladas en el N° 1
del presente articulo, no requeriran de dicho



reconocimiento, sin perjuicio de lo cual deberdn cumplir
los requisitos establecidos en la ley 19.862.

Articulo 2. No podrén ser reconocidas como
colaboradores acreditados las personas juridicas que
tengan como miembros de su directorio, representante
legal, gerentes o administradores a:

1) Personas que hayan sido condenadas, estén
procesadas o en contra de las cuales se havya
formalizado investigacién por crimen o simple
delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles
la atencidén directa de ninhos, nifias o
adolescentes, o de confiarles la administracidn
de recursos econdmicos ajenos.

2) Funcionarios publicos que ejerzan funciones de
fiscalizacidén o control sobre los colaboradores
acreditados.

3) Jueces, personal directivo y auxiliares de la
administracidén de justicia de los juzgados de
familia creados por la ley 19.968.

4) Integrantes de los Consejos Técnicos de los
Juzgados de Familia a que se refiere la ley
19.968.

Las inhabilidades o incompatibilidades establecidas
en los numeros precedentes se aplicarédn a las personas
naturales, segun corresponda.

Articulo 3. Para acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 1 de este
reglamento y la circunstancia de no encontrarse afecto a
alguna de las inhabilidades o incompatibilidades a que
se refiere el articulo anterior, el solicitante deberé
acompanar, a lo menos, los siguientes antecedentes:

Personas Juridicas:

- Copia de la escritura de constitucién de la persona
juridica o sus estatutos, segun correspondiere, y
de todas las modificaciones que digan relacidén con
la personeria, composicidén del directorio, razdn
social, domicilio, patrimonio, o con otro aspecto
relevante y pertinente a los fines del registro, si
las hubiere.

- Carta suscrita por el representante legal de la
Institucidén en la cual se compromete a dar
cumplimiento a las normas e instrucciones generales
y especiales que dicte SENAME en materias de su
competencia.

- Antecedentes en los que conste la composicidén del
directorio, si fuere el caso.

- Copia simple de cédula de identidad de cada miembro
del directorio, si correspondiere, y del
representante legal. Este antecedente podra
entenderse cumplido con la entrega de los
correspondientes certificados de antecedentes.

- Copia simple del R.U.T de la persona juridica.

- Certificado de vigencia de una vigencia no inferior



a 30 dias, contados desde la presentacidén de la
solicitud.

- Declaracién jurada simple, de cada uno de los
miembros del directorio y del representante legal,
gerentes o administradores de la institucidén, en
orden a que no se encuentra afectado por alguna de
las incompatibilidades establecidas en los nuUmeros
2, 3y 4 del articulo 2 del presente reglamento.

- Certificado de antecedentes de los miembros del
directorio, representante legal, gerentes o
administradores, para fines especiales, regulado
por el articulo 12 letra d) del D.S. N° 64, de
1960, del Ministerio de Justicia sobre prontuarios
penales y antecedentes, de una vigencia no menor a
30 dias, contados desde la presentacién de la
solicitud.

Personas Naturales:

- Copia simple de cédula de identidad.

- Curriculo vital, que contenga una relacidén de su
experiencia relevante que lo habilite para trabajar
en la linea de diagndstico del SENAME.

- Certificado de titulo profesional, emitido por la
autoridad educacional que corresponda, compatible
con el tipo de diagndéstico que le serd requerido.

- Certificado de antecedentes para fines especiales,
regulado por el articulo 12 letra d) del D.S. N°
64, de 1960, del Ministerio de Justicia sobre
prontuarios penales y antecedentes de una vigencia
no menor a 30 dias, contados desde la presentaciédn
de la solicitud.

- Declaracidén Jjurada simple, en orden a que no se
encuentra afectado por alguna de las
incompatibilidades establecidas en los numeros 2, 3
y 4 del articulo 2 del presente reglamento.

- Carta suscrita por el solicitante en la que se
compromete a dar cumplimiento a las normas e
instrucciones generales y especiales que dicte
SENAME en materias de su competencia.

Los documentos que se solicitan deben ser
presentados en original o en su defecto mediante copia
autorizada ante Notario Publico, salvo que en el
presente articulo se requiera expresamente copia simple.

Articulo 4. La persona, natural o juridica,
interesada en ser reconocida como colaborador acreditado
del SENAME podréd, en cualquier época, presentar la
respectiva solicitud en la Direccidén Regional que
corresponda a su domicilio, la que serd dirigida al
Director Nacional del Servicio, quien en definitiva se
pronunciard sobre la misma. Para lo anterior, se
requerird de un informe Jjuridico y un informe técnico
que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
sefialados en la ley.

Articulo 5. Las personas juridicas que soliciten el
reconocimiento como colaborador acreditado, para los
efectos de percibir la subvencidén, deberdn ademés
cumplir con los requisitos seflalados en la ley N° 19.862



que establece registros de las personas juridicas
receptoras de fondos publicos.

La solicitud de reconocimiento y el ingreso al referido
registro deberdn tramitarse en forma conjunta,
acompafando la documentacidén a que se refiere el
articulo 3 y los demds antecedentes establecidos en la
ley 19.862 y el D.S. 375, de 2003, del Ministerio de
Hacienda.

Articulo 6. El reconocimiento como colaborador
acreditado y el ingreso al registro a que se refiere el
articulo 4 N° 2 de la ley habilitard para participar en
los llamados a concurso de proyectos que convoque el
SENAME de acuerdo a lo sefialado en el Titulo II del
presente Reglamento.

Articulo 7. E1l Sename podrd en cualquier tiempo
requerir a los colaboradores acreditados, informacidén
actualizada, sobre los antecedentes sefialados en el
articulo 3 de este reglamento y los exigidos por la ley
N° 19.862 y el DS N° 375, de 2003, del Ministerio de
Hacienda. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacidn
que corresponde a los colaboradores acreditados de
informar y remitir oportunamente al SENAME todo
antecedente relativo a algun cambio de circunstancia que
los afecte y que fuere de interés para la debida
actualizacidén del registro. Aquellos antecedentes que
tengan vigencia limitada o digan relacidén con un periodo
determinado deberdn actualizarse conforme a las
exigencias que sobre la materia realice el Servicio.

Articulo 8. El Servicio deberd efectuar llamados
publicos a presentar solicitudes de reconocimiento por
lo menos una vez al ano.

Para estos efectos, dentro de los primeros quince
dias del mes de marzo de cada aho, SENAME realizard el
respectivo llamado mediante la pagina web del Servicio.

Articulo 9. Los colaboradores acreditados que hayan
suscrito convenio con el SENAME, tendrdn derecho a
percibir el monto de la subvencidén que corresponda a la
linea de accidén que ejecuten, de acuerdo con lo previsto
en el titulo IV de la ley y de este reglamento.
Asimismo, tendradn derecho a recibir orientacidén técnica
del Servicio en conformidad al inciso 1° del articulo 1
del D.L. N° 2.465, de 1979.

Articulo 10. Los colaboradores acreditados deberan
dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el
articulo 15 del D.L 2.465, de 1979 y a las exigencias
contenidas en los respectivos convenios, en la ley N°
20.032 y el presente Reglamento.

TITULO II
De los Llamados a Concurso Publico de Proyectos

Articulo 11. E1 SENAME llamard a concurso de
proyectos para efectos de asignar la subvencidn asociada
a cada linea de accién regulada en la ley.



Se exceptuarédn del llamado a concurso los proyectos

de emergencia a que se refiere la letra f), del N° 3.2
del articulo 4 de la ley N° 20.032 y Gendarmeria de
Chile para los efectos de lo dispuesto en el articulo 4
transitorio. Asimismo, mediante resolucidén fundada,
podran excepcionarse de la licitacidén, quedando SENAME
facultado para establecer un convenio en forma directa,
los siguientes casos:

1) Cuando habiéndose realizado el respectivo llamado a
concurso, éste hubiese sido declarado desierto por
no existir colaboradores acreditados interesados.

2) Cuando se trate de asegurar la continuidad de la
atencién a nifios, nifas y adolescentes usuarios de
algun proyecto que haya debido terminarse
anticipadamente.

Articulo 12. Sdélo podran participar en los llamados
aquellas personas naturales o juridicas reconocidas como
colaboradores acreditados del Servicio Nacional de
Menores, conforme al Titulo I del presente reglamento.

Articulo 13. El respectivo llamado podrd referirse
a una o mas lineas de accidén segun lo determine el
SENAME, asi como a uno o mas proyectos dentro de una
misma linea de accidn.

En el caso previsto en la letra a) del articulo 4
N° 3.2 de la ley N° 20.032, el colaborador acreditado
podréd presentar al respectivo concurso un proyecto que
contemple la atencidén ambulatoria y residencial
conjuntamente.

Articulo 14. Cada concurso publico de proyectos se
regird por las respectivas bases administrativas y
técnicas que elabore el SENAME, las que deberan
garantizar un tratamiento igualitario a todos los
colaboradores acreditados participantes.

Articulo 15. En cada proceso de llamado a concurso
puiblico de proyectos, las bases deberdn contener, a lo
menos:

1) La(s) linea(s) de accidén subvencionable(s) .

2) El monto de la subvencidén ofrecida por SENAME por
cada linea de accidn, determinada conforme a los
criterios del articulo 29 de la ley N° 20.032, los
rangos expresado en USS que se establecen en el
articulo 30 de la misma y en el Titulo III del
presente reglamento.

3) Las orientaciones técnicas respectivas, las que, en
todo caso, deberdn sujetarse a las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

4) Los objetivos del proyecto.

5) Los resultados esperados del proyecto.

6) Los mecanismos de evaluacidén de la ejecucidn del
proyecto.

7) E1 plazo para la presentacién del proyecto. Dicho
plazo no deberd ser inferior a 30 dias contados
desde la publicacidén del llamado a concurso. Con
todo, por resolucidén fundada del Director del
Servicio podrad disponerse de un plazo inferior al
establecido en el presente articulo cuando



circunstancias de urgencia asi lo ameriten.

8) Los criterios de evaluacidén para la seleccidn.

9) Numero de plazas cuando corresponda.

10) Las circunstancias en virtud de las cuales se podré
modificar bilateralmente el proyecto, conforme a las
causales previstas en el articulo 37 de la ley N°
20.032.

11) El1 contenido minimo del convenio a suscribir con el
colaborador acreditado que resulte seleccionado.

12) El plazo de duracidén del convenio.

Articulo 16. Los llamados a concurso de proyectos
asi como la suscripcién de los convenios a que éstos den
origen podran ser efectuados por el Director Nacional o
por los Directores Regionales de acuerdo a sus
facultades propias o delegadas.

Articulo 17. La convocatoria se hard a través de la
padgina web del Servicio y de algun medio de comunicacién
de caréacter nacional que asegure el oportuno
conocimiento del llamado a concurso por parte de los
colaboradores acreditados.

Articulo 18. El proceso de llamado a concurso de
proyectos considerard, a lo menos, las siguientes
etapas:

1) Bases administrativas y técnicas del respectivo
llamado, las que serdn aprobadas por acto
administrativo del Servicio.

2) Presentacidén de proyectos por parte de los
colaboradores acreditados y de la documentacidén que
se contemple en las respectivas bases
administrativas y técnicas. El respectivo proyecto
podré contener los antecedentes relativos al aporte
institucional al proyecto, si los hubiera.

3) Recepcidn y apertura publica de proyectos y demés
antecedentes.

4) Evaluacidn.

5) Adjudicacidén de proyectos, si correspondiere, que
serd aprobada por acto administrativo del Servicio.

6) Celebracién del Convenio entre el colaborador
acreditado adjudicatario y la autoridad del Servicio
con competencia para tal efecto.

7) Aprobacidén del convenio mediante acto administrativo
respectivo.

Articulo 19. E1 SENAME, a través de la autoridad
facultada para ello, podrd adjudicar a uno o mas
colaboradores acreditados participantes, uno o méas
proyectos de cada linea de accidén concursada. Asimismo,
mediante resolucidén fundada, podrd declarar desierto el
llamado a concurso en caso que no existieren
interesados, que no resulte conveniente a los intereses
institucionales las propuestas presentadas o que éstas
no cumplan con los requisitos de las bases respectivas.

Los resultados del proceso de licitacidn seréan
informados a través de la pagina web de SENAME y por
escrito a los colaboradores acreditados que hayan
postulado al concurso.



Articulo 20. El contenido minimo de los convenios
serd el establecido en el articulo 26 de la ley N°
20.032. En todo caso, los convenios serdn siempre
publicos y deberdn contener idénticas condiciones,
modalidades y montos de la subvencidén dependiendo de
cada linea de accidn.

Articulo 21. Los convenios podrédn tener la vigencia
méxima indicada en el articulo 27 de la ley N° 20.032,
pudiendo ser prorrogados de conformidad a lo dispuesto
en la misma norma.

La facultad de prorrogar la vigencia de los
convenios a que se refiere este articulo, podra
ejercerse si el resultado de la evaluacidén efectuada por
el SENAME a la ejecucidén del convenio, conforme al
Titulo IV de este reglamento, es satisfactorio. Para
estos efectos, el Servicio con una anticipacidén no
inferior a 60 dias a la expiracidén del convenio, deberé
formular los reparos pertinentes a la ejecucidn del
proyecto, si no lo hiciere, se tendrd por renovado el
convenio por un periodo idéntico al pactado en el
convenio vigente, en iguales condiciones a las
originalmente pactadas, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 27 inciso final de la ley N° 20.032.

Articulo 22. E1 SENAME, mediante resolucidn
fundada, podré& ejercer, en relacidén a los convenios
suscritos con los colaboradores acreditados, las
facultades previstas en los articulos 27 inciso final y
37 de la ley N° 20.032.

En estos y todos aquellos casos en que sea
procedente, los colaboradores acreditados podréan
reclamar de las resoluciones del SENAME, conforme a lo
dispuesto en la ley N° 19.880.

TITULO III
Célculo del Valor de la Subvencidn

Articulo 23. E1 SENAME transferird a los
colaboradores acreditados adjudicatarios de un proyecto
una subvencidén, entendiéndose por tal, el auxilio
econdémico que se traduce en una transferencia de fondos
que salen del patrimonio fiscal incorpordndose al del
ente receptor, sin cargo de la institucidén, para ser
utilizados en los objetivos prefijados por la ley.
Tratdndose de colaboradores acreditados que sean
personas naturales o juridicas de derecho privado, tales
recursos quedardn desafectados de su naturaleza de
puiblicos, adguiriendo la calidad de particulares.

El monto de la subvencidén se expresard en Unidad
Subvencidén SENAME (U.S.S.), cuyo valor sera de $
10.000.- (diez mil pesos), sin perjuicio del reajuste
previsto en el articulo 32, inciso 2° de la ley N°
20.032.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 53
del presente reglamento, el reajuste de que trata el
presente articulo operard a partir del dia primero de
enero de cada afo.

El Servicio, mediante su pagina web, informara del
reajuste y los nuevos valores bases de la subvencidn que



resulten de él dentro de los primeros quince dias del
mes de enero.

Articulo 24. Para la determinacidén del valor a
pagar se considerardn, cuando corresponda, los valores
bases de subvencién y los criterios seflalados en el
articulo 29 de la ley, expresados en categorias y
factores. E1l resultado del cdlculo se denominaréd valor
efectivo de la subvencidn.

En aquellos casos en que la forma de pago prevista
en la ley sea por proyecto, el valor a pagar se
establecerd en el respectivo convenio, dentro de los
rangos seflalados en el mismo articulo.

Pédrrafo primero. Oficinas de Proteccidn de Derechos de
la Infancia y Adolescencia

Articulo 25. Las Oficinas de Proteccidén de Derechos
son las instancias de atencidén ambulatoria de caracter
local, destinadas a realizar acciones encaminadas a
otorgar proteccidén integral de los derechos de los
ninos, ninas o adolescentes, a contribuir a la
generacidén de las condiciones que favorezcan una cultura
de reconocimiento y al respeto de los derechos de la
infancia.

Articulo 26. Para los efectos de lo dispuesto en
el articulo 30 de la ley N° 20.032, se entenderad por
poblacidén convenida, la fijada en los respectivos
convenios suscritos entre el SENAME y el colaborador
acreditado e implicard la cantidad minima de personas a
atender y, a su vez, la cantidad méxima de cobertura que
dard derecho al pago de la subvencién.

Las bases de licitacidn especificardn el aporte
institucional que se requerird para este tipo de
proyectos.

Articulo 27. Para el cédlculo del valor efectivo de
la subvencidén a transferir a los colaboradores que
desarrollen esta linea de accidén se considerara:

Valor Base Criterios a Aplicar
0,083 USS mensual Zona

Al valor base de la subvencidén se sumara el
porcentaje correspondiente del factor zona, conforme a
lo dispuesto en el articulo 44 del presente reglamento.
Para la determinacidén del monto mensual a pagar, el
valor unitario efectivo se multiplicard por la cobertura
total estipulada en el respectivo convenio.

Parrafo Segundo. Centros Residenciales

Articulo 28. Centros residenciales son aquellos
destinados a la atencidén de los nifos, ninas y
adolescentes privados o separados de su medio familiar
por resolucidén judicial. Se clasificardn de la siguiente
forma:

a) Centros de diagndéstico: aquellos destinados a
proporcionar la atencidédn transitoria y urgente de
aquellos ninos, nihas y adolescentes, que requieran



diagnéstico o ser separados de su medio familiar
mientras se adopta una medida de proteccidén a su favor,
proporcionando alojamiento, alimentacidén, abrigo, apoyo
afectivo y psicoldgico y los demds cuidados que éstos
requieran.

Entre éstos se distinguiréan:

a.l) Centros de Diagndstico para lactantes o
preescolares.
a.2) Centros de Diagndéstico para mayores.

En casos urgentes y mientras se determina su
derivacidén a un centro de diagndstico, los nifos,
niflas y adolescentes podran ser acogidos en las
Comisarias y Subcomisarias de Menores habilitadas
para ello, las que se podran subvencionar bajo la
linea de centros de diagnéstico para mayores.

b) Residencias: aquellas destinadas a proporcionar, de
forma estable, a los ninos, ninas y adolescentes
separados de su medio familiar, alojamiento,
alimentacidén, abrigo, recreacidén, estimulacidn precoz,
apoyo afectivo y psicoldgico, asegurando su acceso a la
educacidén, salud y a los deméds servicios que sean
necesarios para su bienestar y desarrollo.

Se distinguirédn los siguientes tipos de
residencias:

b.1l) Residencias de Proteccidén para mayores.

b.2) Residencias de Proteccidn para lactantes o
preescolares.

b.3) Residencias para nifios, nifilas y adolescentes con
discapacidad.

b.4) Residencias Especializadas.

Para proporcionar el apoyo psicoldgico y demés
cuidados que los nifios, nifias y adolescentes atendidos
requieran, los centros residenciales podran recurrir a
la oferta de prestaciones sociales existentes.

Articulo 29. La linea Centros Residenciales, se
pagard por plaza convenida, a todo evento en la parte
fija de los costos, la que no podrad exceder del 30% del
valor unitario y por nino atendido, en la parte variable
de los mismos.

Por plaza convenida se entenderd aquel numero de
plazas fijada como cobertura maxima del establecimiento,
con prescindencia del numero de nifios atendidos.

Se entenderd por nifio atendido la persona menor de
18 afios, o mayor de esta edad y que se encuentre en la
circunstancia seflalada en el articulo 2 del D.L. 2.465,
de 1979 o en el articulo 19 de la Ley 18.600, que se
encuentre en proceso de intervencidén, realizandose
respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el
proyecto presentado por el colaborador acreditado y el
convenio suscrito con SENAME, siempre que hubiere sido
ingresado a un centro residencial de conformidad a la
ley y mientras esta decisidén se encuentre vigente.

Se exceptuan de esta forma de pago la subvencidn



transferida a Gendarmeria de Chile para los efectos de
lo dispuesto en el articulo 4 transitorio de la ley N°
20.032, correspondiendo en este caso el pago del monto
base de la subvencién equivalente a 6.8 USS, sdlo por
nifilo atendido, sin costo fijo a todo evento.

Articulo 30. Para el célculo del valor efectivo
de la subvencidén a transferir a todos los colaboradores
acreditados que desarrollen esta linea de accidn se
considerara:
1) Centros de Diagnédstico:
Centros de Diagndstico para Lactantes o Preescolares

Valor Base Criterios a Aplicar

Fijo 2,55 USS mensual Cobertura
Zona
Variable 5,95 USS mensual zZona
Edad

Centros de Diagndéstico para Mayores

Valor Base Criterios a Aplicar

Fijo 2,55 USS mensual Cobertura
Zona

Variable 5,95 USS mensual Zona
Complejidad

b) Residencias:
Residencias de Proteccidn

Valor Base Criterios a Aplicar

Fijo 2,55 USS mensual Cobertura
Zona
Variable 5,95 USS mensual Zona

Residencias de Proteccidén para Lactantes o Preescolares

Valor Base Criterios a Aplicar

Fijo 2,55 USS mensual Cobertura
Zona
Variable 5,95 USS mensual zZona

Edad

Residencias especiales para nifos/as con discapacidad

Valor Base

Criterios a Aplicar

Fijo 2,55 USS mensual Cobertura
Zona

Variable 5,95 USS mensual Zona
Discapacidad

Residencias Especializadas

Valor Base

Criterios a Aplicar

Fijo 2,55 USS mensual Cobertura
Zona
Variable 5,95 USS mensual zZona

Complejidad



Para el cédlculo del monto a transferir por valor base
fijo, se considerard la parte del valor unitario base
indicada en el presente articulo méds los factores que
correspondan conforme al Parrafo V del presente Titulo,
todo ello multiplicado por el numero de plazas
convenidas. En el caso del valor base variable, la parte
del valor unitario indicado en este precepto mas los
factores correspondientes se multiplicaran por el numero
de nifios atendidos en el mes, los que simultdneamente no
podran superar las plazas convenidas. Dard lugar al pago
integro de la subvencidén por nifio atendido la
intervencidén del nifio, nifia o adolescente por el mes
completo, de lo contrario Unicamente se pagard la
fraccién del valor correspondiente.

Padrrafo Tercero. Diagndstico

Articulo 31. Se entenderd por Diagnéstico, la labor
ambulatoria de asesoria técnica en el ambito psicosocial
u otros andlogos a la autoridad judicial competente u
otras instancias que lo soliciten. Dicha linea de accién
se pagard por servicio prestado.

Articulo 32. Se entenderd por servicio prestado la
labor de diagnéstico en el ambito psicoldgico, social u
otros andlogos de apoyo a la funcidén jurisdiccional, que
se encuentre definida como tal en las orientaciones
técnicas del Servicio, realizado a un nifio, nifia o
adolescente y sus familias. Un mismo nifio podrd ser
objeto de uno o mas diagndsticos dependiendo de la
naturaleza de la solicitud formulada al proyecto.

El convenio respectivo fijard la cantidad maxima
de diagnésticos a realizar durante la ejecucidén del
proyecto que dard lugar al pago de la subvencidn.

Articulo 33. Para el célculo del valor de la
subvencién a transferir a todos los colaboradores que
desarrollen esta linea de accidén se considerard el
siguiente valor base y criterio:

Valor Base Criterio a Aplicar
8,6 USS por servicio prestado zZona

Al valor base de la subvencidén se sumara el
porcentaje correspondiente del factor zona, determinado
conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del presente
titulo.

Parrafo Cuarto. Programas

Articulo 34. Se entenderd por Programas, un
conjunto de actividades susceptibles de ser agrupadas
segln criterios técnicos. Se clasificarén en:

a) Programa de Prevencidn: tendiente a prevenir
situaciones de vulneracidén a los derechos del nifo,
nifia o adolescente que afecten su integracidn



familiar, escolar y comunitaria.

Programa de Promocidén: destinado a promover los
derechos del nifio, nifia o adolescente, en alguna de
las formas seflaladas por el articulo 16 de la ley
N° 20.032.

Se clasificaréa en:

b.1 Programa de capacitacién.
b.2 Programa de difusidn.
b.3 Programa de evaluacién y estudios.

Programa de medidas de reinsercidén para
adolescentes infractores a la ley penal: dirigido
a ejecutar las acciones que la ley encomiende al
SENAME respecto a la responsabilidad de un
adolescente como consecuencia de la comisidén de
una infraccidén a la ley penal.

Para los efectos del pago de la subvencidén, se

distinguirédn en dos programas:

c.l Programa de medidas de reinsercidén para

adolescentes infractores a la ley penal en general.

c.2 Programa de libertad asistida.

d)

Programa de Proteccidén: destinado a ofrecer al nifo,
nifia o adolescente la atencidén ambulatoria necesaria
para la adecuada proteccidn, reparacidn o
restitucidén de sus derechos. En los casos en que la
intervencidén técnica lo amerite, esta linea podréa
desarrollarse conjuntamente con la linea
residencial.

Para los efectos del pago de la subvencidén, se

distinguirdn tres programas:

d.l Programa de proteccidén en general: destinado a la

proteccidn, reparacidén o restitucidén de los
derechos del nifio, nifia o adolescente frente a
situaciones de vulneracidén de los mismos que por su
entidad no requieran de una intervenciédn
especializada. Dentro del programa de proteccidn en
general se considerardn las siguientes modalidades
de atenciédn:

i) Adopcidén. Se considerardn en esta modalidad

todos los subprogramas previstos en la ley N° 19.620.

Subprograma de apoyo y orientacidén a la familia de
origen.

Subprograma recepcién y cuidado del nifo.
Subprograma evaluacidén técnica de los solicitantes y
preparacidén para la adopcidn.

ii) Programa de representacién juridica para
nifios, nifias y adolescentes victimas de delitos.
iii) Programa de defensa juridica para
adolescentes infractores a la ley penal.

iv) Programa de proteccidén ambulatoria para nifios,
nifas y adolescentes con discapacidad grave o



profunda.
v) Programa de intervencidén breve.

Programa de proteccidédn especializado: destinado a
otorgar intervencidén reparatoria especializada
frente a situaciones de graves vulneraciones de
derechos, tales como: situacidén de calle, consumo
abusivo de drogas, maltrato infantil grave,
explotacidén sexual comercial infantil u otras
problemdticas que atenten gravemente contra el
normal desarrollo del nino, nina o adolescente.
Programa de fortalecimiento familiar: destinado a
afianzar la capacidad de los padres, o de gquienes
puedan asumir responsablemente el cuidado personal
del nifio, nifia o adolescente que se encuentre en un
centro residencial, para ejercer directamente dicho
cuidado, propiciando su pronto egreso y su
reinsercidén familiar.

Programa de Familias de Acogida: dirigido a
proporcionar al nifio, nifia o adolescente vulnerado
en sus derechos, un medio familiar donde residir,
mediante familias de acogida.

Para los efectos del pago de la subvencidn, se
distinguirdn tres programas:

Programa de familias de acogida simple. Destinados
a proporcionar al nifilo, nifia o adolescente
vulnerado en sus derechos, un grupo familiar
alternativo donde residir.

Programa de familias de acogida especializada.
Destinado a proporcionar un grupo familiar
alternativo donde residir, que entregue cuidado y
contencién especializados, a niflos, niflas y
adolescentes victimas de graves vulneraciones a sus
derechos, las que han tenido consecuencias en su
desarrollo social, fisico, afectivo, sexual,
cognitivo y conductual, y que deben ser separados
de sus familias. Atenderan particularmente a ninos,
nifias y adolescentes victimas de explotacidén sexual
comercial, situacidén de calle, con consumo abusivo
de drogas e infractores a la ley penal
inimputables.

Programa familias de acogida para niflos, niflas y
adolescentes con Discapacidad. Destinado a otorgar
atencién y cuidado especializado a nifios con algun
tipo vy grado de discapacidad.

El respectivo convenio deberd especificar la
categoria precisa de discapacidad, que se atenderé
en el proyecto, conforme al articulo 42 del
presente reglamento. En caso que un mismo proyecto
ofrezca atencidén a nifios, nifilas y adolescentes con
diferentes categorias de discapacidad, debera
sefialarse el numero de plazas que corresponden a
cada una de ellas.

Podran ser incorporadas al programa la familia
extensa del nifio, nina y adolescente sujeto de
atencidén, entendiéndose por tal aquella sefialada en
las respectivas orientaciones técnicas.

Los colaboradores acreditados que desarrollen este
programa deberdn mantener sistemas de acreditacidn
de idoneidad de las familias de acogida.



f) Programa de Emergencia: tendiente a apoyar a los
colaboradores acreditados frente a situaciones de
emergencia o catédstrofe que pudieran afectar la
normal atencidén de los nifios, nifas y adolescentes.

Articulo 35. Los programas de prevencidén y de
proteccidén en general, se pagardn por poblacidn
atendida, entendiéndose por tal, la persona menor de 18
ahos o mayor de esta edad y que se encuentre en la
circunstancia seflalada en el articulo 2 del D.L. N°
2.465, de 1979, o en el articulo 19 de la ley N° 18.600
y sus familias, que estén en proceso de intervencién,
realizadndose respecto de éstos los objetivos técnicos
previstos en el proyecto presentado por el colaborador
acreditado y el convenio suscrito con el SENAME. En el
caso de los programas de adopcidén, seran sujetos de
atencidén las personas a que se refiere el articulo 7 de
la ley N° 19.620.

Las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales del SENAME determinardn la poblacidén objetivo
de cada una de las modalidades de atencidén y
determinardn los procesos bdsicos de intervencién y la
forma en que ésta deberd registrarse.

El numero de plazas fijado en el respectivo
convenio, determinard la cantidad méxima de poblacidn
atendida que dard lugar al pago de la subvencidn.

Articulo 36. Los programas de proteccidn
especializado, de medidas de reinsercidn para
infractores a la ley penal en general, libertad asistida
y de familias de acogida se pagardn por nifio atendido,
entendiéndose por tal la persona menor de 18 afos o
mayor de esta edad y que se encuentre en la
circunstancia seflalada en el articulo 2 del D.L. N°
2.475, de 1979 o en el articulo 19 de la Ley N° 18.600,
que se encuentre en proceso de intervencién,
realizadndose respecto de éste los objetivos técnicos
previstos en el proyecto presentado por el colaborador
acreditado y el convenio suscrito con SENAME.

En el caso de los programas de reinsercidén para
adolescentes infractores a la ley penal en general y de
libertad asistida, los sujetos de atencidn del
respectivo programa sélo podrdn ser adolescentes de 14
afios o mé&s, que por resolucidén judicial del tribunal
competente deban cumplir una medida como consecuencia de
la comisidén de una infraccidén a la ley penal. También
podréan ser sujetos de atencidén aquellos adolescentes
sujetos a una medida privativa de libertad en recintos
de Gendarmeria de Chile.

Las orientaciones técnicas e instrucciones
generales del Servicio determinardn los procesos basicos
de intervencidén y la forma en que ésta debera
registrarse para los efectos del pago.

El numero de plazas fijado en el respectivo
convenio, determinard asimismo la cantidad maxima de
nifios, nifias o adolescentes atendidos que dard lugar al
pago de la subvencidn.

Articulo 37. El programa fortalecimiento familiar
se pagard por nifio atendido conforme a lo dispuesto en



el inciso primero del articulo anterior, més un
adicional por nifio favorablemente egresado,
entendiéndose por tal, aquel que habiendo desarrollado
todas las etapas del proceso técnico previsto en las
orientaciones técnicas del Servicio y en el respectivo
proyecto, no registre reingreso a centros o programas de
la Red SENAME de mayor complejidad, en el periodo
seflalado en dichas orientaciones.

El numero de plazas fijado en el respectivo
convenio, determinard la cantidad méxima de nihos
atendidos que dard lugar al pago de la subvencién.

Articulo 38. Los programas de promocidén y de
emergencia se pagaran por proyecto, correspondiendo al
SENAME subvencionar la suma alzada fijada en el
respectivo convenio, dentro de los rangos sefialados en
el articulo 30 de la ley N° 20.032, como
contraprestacidén al cumplimiento de los objetivos
técnicos previstos en el proyecto.

Articulo 39. Para el cédlculo del valor efectivo de
la subvencidén a transferir a todos los colaboradores
acreditados que desarrollen la linea de accidén Programas
se considerardn los siguientes valores base y criterios:

a) Programa de prevencidn

Valor Base Criterios a Aplicar
3,08 USS mensual Zona

b) Programa de promociédn.

Este programa se pagara conforme a lo seflalado en
el articulo anterior. No serd aplicable a este programa
los criterios previstos en el articulo 29 de la ley N°
20.032 para los efectos de incrementar el valor de la
subvencién.

c) Programa de reinsercidn para adolescentes infractores
a la ley penal.

c.l) Programa de reinsercidén para adolescentes
infractores a la ley penal en general. Se
considerardn en este programa las siguientes
modalidades de atenciédn:

Valor Base Criterios a Aplicar
- Programa de Apoyo 5,6 USS mensual Zona

Psicosocial para

adolescentes privados

de libertad
- Programa de

mediacidén y

servicios a la

comunidad. 7,7 USS mensual Zona

c.2) Programa de libertad asistida.

Valor Base Criterios a Aplicar
8,71 USS mensual Zona



d) Programa de proteccidn.
d.l) Programa de proteccidén en general. Se consideraréan
en este programa las siguientes modalidades de

atencién:
Valor Base Criterios a Aplicar
i) Adopcidn
- Subprograma de apoyo y 2,15 USS mensual Zona

orientacién a la familia
de origen

- Subprograma recepcidn 2,15 USS mensual Zona
y cuidado del nifo.
— Subprograma evaluacidn 2,15 USS mensual Zona

técnica de los
solicitantes y
preparacidén para
la adopciédn.

ii) Programa de

representacidén juridica

para nifos, nifas

y adolescentes

victimas de delitos 3,2 USS mensual zZona

iii) Programas de defensa

juridica para adolescentes

infractores a

la ley penal 2,15 USS mensual Zona

iv) Programa de

proteccién ambulatoria

para nifos y nihas con

discapacidad grave o

profunda 6,2 USS mensual zZona
Discapacidad

mental
profunda
v) Programa de
intervencidén breve 4,5 USS mensual Zona

d.2) Programa de proteccidén especializado

Valor Base Criterio a Aplicar
9,3 USS mensual Zona

d.3) Programa de Fortalecimiento Familiar:

Valor Base Criterio a Aplicar
3 USS mensual Zona

Adicionalmente se pagard un adicional de 10 USS por nifio
favorablemente egresado. Dicha suma adicional no se
incrementard por la aplicacidén de criterio alguno.

e) Programa de Familias de Acogida:

e.l) Programa de Familias de Acogida Simple

Valor Base Factores
6,7 USS mensual Zona



e.2) Programa de Familias de Acogida Especializada

Valor Base Factores
6,7 USS mensual zZona
Complejidad

e.3) Programa de Familias de Acogida para nifios, niflas y
adolescentes con discapacidad

Valor Base Factores
6,7 USS mensual Zona
Discapacidad

f) Programa de emergencia.

Este programa se pagard conforme a lo seflalado en
el articulo anterior y con el tope méximo previsto en el
articulo 30 de la ley N° 20.032. No seran aplicables a
estos programas los criterios previstos en el articulo
29 del mismo cuerpo legal para los efectos de
incrementar el valor de la subvencién.

Parrafo Quinto. De los Criterios

Articulo 40. A los valores base de la subvencidn,
sefialados en los parrafos anteriores, se sumard el
porcentaje asociado al factor correspondiente, conforme
a lo dispuesto en el presente parrafo siguiente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la ley
N° 20.032, existirédn cinco criterios objetivos que
incrementardn el valor base de la subvencidén a pagar a
los colaboradores acreditados. Para lo anterior, cada
criterio contemplard categorias, las que tendran
asociadas factores que se sumardn al valor base fijado
en la ley o el presente reglamento, resultando el valor
efectivo a pagar. En caso de considerarse méds de un
factor en una determinada linea de accidn, los
porcentajes deberdn sumarse entre si para los efectos de
aplicarlos al valor base.

Articulo 41. El criterio edad estard referido al
rango etdreo de los nifios, nifias y adolescentes sujetos
de atencidén del respectivo proyecto.

Para los efectos de la determinacién del factor
asociado a este criterio se distinguirédn las siguientes
categorias:

CATEGORIAS FACTOR

Lactantes: atiende nifios y nifias

desde su nacimiento y menores de 2 afios

de edad. 130%
Preescolares: atiende nifnos y nifas

desde su nacimiento y menores de 6

afios de edad. 90%
Mayores: atiende indistintamente

nifios y nifias menores de 18 vy,
excepcionalmente, menores de

24 anos gque se encuentren en

la situacidénprevista en el

articulo 2 del D.L. 2465,



de 1979 o en el articulo
19 de la ley N° 18.600. 0

o\

Este criterio se aplicarda sdélo a la linea Centros
Residenciales, cuando corresponda, en la parte variable
de los costos.

Articulo 42. Existird un criterio denominado
discapacidad, considerdndose nifilo, nifila o adolescente
con discapacidad, a todo aquél gque, como consecuencia de
una o més deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales,
congénitas o adgquiridas, previsiblemente de caréacter
permanente y con independencia de la causa que las
hubiera originado, vea obstaculizada, en a lo menos un
tercio, su capacidad educativa, laboral o de integracidén
social, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la
ley N° 19.284.

En el caso de la discapacidad mental, se entenderé
disminuida en un tercio la capacidad educativa, laboral
o de integracidén social, lo dispuesto en el articulo 2
de la ley N° 18.600, que establece normas sobre
deficientes mentales.

Para los efectos de la determinacidén del factor
asociado a este criterio se distinguira:

CATEGORIAS FACTOR

Discapacidad mental grave

o profunda comprenderé

a aquellos nifios, nifias

o adolescentes cuyo

rendimiento intelectual

sea igual o inferior a 34 puntos
de coeficiente intelectual. 42.5%
Discapacidad fisica o sensorial.
Comprenderd aquellos nifios,

niflas o adolescentes que, como
consecuencia de una o mas
deficiencias fisicas o
sensoriales, congénitas o
adquiridas, previsiblemente

de cardcter permanente y con
independencia de la causa que

las hubiera originado,

vea obstaculizada, en a lo

menos un tercio, su capacidad
educativa, laboral

o de integracidén social. 25%
Discapacidad mental discreta

o moderada. Comprenderd aquellos
proyectos dirigidos a la atencidn
de nifos, ninas y adolescentes
cuyo rendimiento

intelectual es inferior a

70 puntos y superior a 34 puntos

de coeficiente intelectual. 20%
Sin discapacidad. 0%

Este criterio se aplicard a la linea Centros
Residenciales, cuando corresponda, en la parte variable
de los costos y al programa de familias de acogida para



nifios y nihas con discapacidad grave o profunda.
Tratdndose del programa de proteccidn en general
ambulatorio para nifos con discapacidad previsto en el
articulo 39, letra d), iv), del presente reglamento la
Unica categoria y factor asociado a aplicar serd el de
discapacidad grave o profunda.

Articulo 43. El criterio complejidad estaré
referido a aquel nifio, nifia o adolescente que requiere
cuidado, contencidén y atencidén especializada, debido a
las consecuencias, en el desarrollo social, fisico,
afectivo, sexual, cognitivo y conductual, de la grave
vulneracién de derechos de la que ha sido victima.
Estarédn comprendidas en este criterio, problemdticas de
maltrato grave, explotacidén sexual comercial, situacidn
de calle, drogadiccidn, infracciones a la ley penal de
niflos y adolescentes, entre otras.

CATEGORIAS FACTOR

Sujeto con complejidad. Se
considerard a un nifio, nifa

o adolescente con complejidad,
a aquel que requiere cuidado y
contencién especializados,
debido a las consecuencias, en
el desarrollo social, fisico,
afectivo, sexual, cognitivo y
conductual, de la grave
vulneracién de derechos de

la gque han sido victimas.
Estardn comprendidas en este
criterio problematicas de
maltrato grave, explotacidn
sexual comercial, situacidn

de calle, drogadicciédn,
infracciones a la ley penal,

e inimputables, entre otras. 45%
Sujeto sin complejidad. Se

considerard a un nifio, nifa

o adolescente sin complejidad,

cuando no se encuentre en las

circunstancias seflaladas en la

categoria anterior, cualgquiera

fuere la causal de ingreso a la Red

SENAME . 0

o\

Este criterio se aplicard a la linea Centros
Residenciales, cuando corresponda, en la parte variable
de los costos. También se aplicard al programa de
familias de acogida especializada.

Articulo 44. Existird un criterio denominado zona,
el que estarada referido a la localidad en la que se
desarrolla el proyecto pertinente, conforme al siguiente
cuadro:

Regidn Provincia Comuna Categoria
I Regidn Iquique Iquique C
Camifia C

Colchane C



IT Regidn

ITTI Regidn

IV Regidn

V Regidn

Arica
Parinacota

Antofagasta

El Loa

Tocopilla

Copiapd

Chanaral

Huasco

Elqui

Choapa

Limari

Valparaiso

Isla De Pascua

Los Andes

Petorca

Quillota

Huara

Pica

Pozo Almonte
Alto Hospicio
Arica
Camarones
Putre

General Lagos
Antofagasta
Mejillones
Sierra Gorda
Taltal

Calama
Ollagtlie

San Pedro de Atacama
Tocopilla
Maria Elena
Copiapd
Caldera
Tierra Amarilla
Chanaral
Diego de Almagro
Vallenar

Alto del Carmen
Freirina
Huasco

La Serena
Coquimbo
Andacollo

La Higuera
Paiguano
Vicuha
Illapel
Canela

Los Vilos
Salamanca
Ovalle
Combarbalé
Monte Patria
Punitaqui

Rio Hurtado
Valparaiso
Casablanca
Concdn

Juan Fernandez
Puchuncavi
Quilpué
Quintero
Villa Alemana
Viha Del Mar
Isla de Pascua
Los Andes
Calle Larga
Rinconada

San Esteban
La Ligua
Cabildo
Papudo
Petorca
Zapallar
Quillota
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San Antonio

San Felipe de
Aconcagua

VI Regidén Cachapoal

VII Regidn

Cardenal Caro

Colchagua

Talca

Calera
Hijuelas

La Cruz
Limache
Nogales
Olmué

San Antonio
Algarrobo
Cartagena
El Quisco
El Tabo
Santo Domingo

San Felipe
Catemu
Llaillay
Panquehue
Putaendo
Santa Maria
Rancagua
Codigua
Coinco
Coltauco
Dofiihue
Graneros
Las Cabras
Machali
Malloa
Mostazal
Olivar
Peumo
Pichidegua
Quinta de Tilcoco
Rengo
Requinoa
San Vicente
Pichilemu
La Estrella
Litueche
Marchihue
Navidad
Paredones
San Fernando
Chépica
Chimbarongo
Lolol
Nancagua
Palmilla
Peralillo
Placilla
Pumanque
Santa Cruz
Talca
Constitucidn
Curepto
Empedrado
Maule
Pelarco
Pencahue
Rio Claro
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VIII Regidn

Cauquenes

Curicd

Linares

Concepcidn

Arauco

Bio Bio

Nuble

San Clemente
San Rafael
Cauquenes
Chanco
Pelluhue
Curicéd
Hualafié
Licantén
Molina

Rauco
Romeral
Sagrada Familia
Teno
Vichuquén
Linares
Colbun
Longavi
Parral
Retiro

San Javier
Villa Alegre
Yerbas Buenas
Concepcidn
Coronel
Chiguayante
Florida
Hualqui

Lota

Penco

San Pedro de la Paz

Hualpén
Santa Juana
Talcahuano
Tomé

Lebu

Arauco
Canete
Contulmo
Curanilahue
Los Alamos
Tirua

Los Angeles
Antuco
Cabrero
Laja
Mulchén
Nacimiento
Negrete
Quilaco
Quilleco
San Rosendo
Santa Béarbara
Tucapel
Alto Bio Bio
Yumbel
Chilléan
Bulnes
Cobguecura
Coelemu
Coihueco
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IX Regidn

X Regidn

Cautin

Malleco

Llanquihue

Chiloé

Chillén Viejo
E1l Carmen
Ninhue
Niquén
Pemuco

Pinto
Portezuelo
Quillédn
Quirihue
Ranquil

San Carlos
San Fabian
San Ignacio
San Nicolés
Treguaco
Yungay
Temuco
Carahue
Cunco
Curarrehue
Freire
Galvarino
Gorbea
Lautaro
Loncoche
Melipeuco
Nueva Imperial
Padre Las Casas
Perquenco
Pitrufquén
Pucdn
Saavedra
Teodoro Schmidt
Toltén

Chol Chol
Vilcun
Villarrica
Angol
Collipulli
Curacautin
Ercilla
Longquimay
Los Sauces
Lumaco

Purén
Renaico
Traiguén
Victoria
Puerto Montt
Calbuco
Cochamd
Fresia
Frutillar
Los Muermos
Llanqguihue
Maullin
Puerto Varas

Castro
Ancud
Chonchi
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Osorno

Palena

Valdivia

XI Regidn Covhaique

Aysén

Capitéan Prat

General

Carrera

XII Regidn Magallanes

Antartica
Chilena

Tierra
del Fuego
Ultima
Esperanza

RM Santiago

Curaco de Vélez
Dalcahue
Puquelddn
Queilén
Quelldn
Quemchi
Quinchao
Osorno
Puerto Octay
Purranque
Puyehue

Rio Negro

San Juan de la Costa

San Pablo
Chaitén
Futaleufu
Hualaihué
Palena
Valdivia
Corral
Futrono

La Unidn
Lago Ranco
Lanco

Los Lagos
Mafil
Mariquina
Paillaco
Panguipulli
Rio Bueno
Covhaique
Lago Verde
Aysén
Cisnes
Guaitecas
Cochrane
O'Higgins
Tortel

Chile Chico
Rio Ibéahez
Punta Arenas
Laguna Blanca
Rio Verde

San Gregorio

Cabo de Hornos
Antartica

Porvenir
Primavera
Timaukel

Natales

Torres del Paine
Santiago
Cerrillos

Cerro Navia
Conchali

El Bosque
Estacidén Central
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Huechuraba
Independencia
La Cisterna
La Florida
La Granja
La Pintana
La Reina
Las Condes
Lo Barnechea
Lo Espejo
Lo Prado
Macul
Maipua
Nufioa
Pedro Aguirre Cerda
Pefialolén
Providencia
Pudahuel
Quilicura
Quinta Normal
Recoleta
Renca
San Joaquin
San Miguel
San Ramén
Vitacura
Cordillera Puente Alto
Pirque
San José de Maipo
Chacabuco Colina
Lampa
Tiltil
Maipo San Bernardo
Buin
Calera de Tango
Paine
Melipilla Melipilla
Alhué
Curacavi
Maria Pinto
San Pedro
Talagante Talagante
E1 Monte
Isla de Maipo
Padre Hurtado
Penaflor
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En el caso de las comunas que se creen con
posterioridad a la entrada en vigencia de este
reglamento, se incluirdn a la categoria gque corresponda
a la capital de la provincia a la que pertenece. En caso
de crearse una nueva provincia, la capital de provincia
y el resto de las comunas que pudieran integrarla se
asimilardn a la categoria de la capital regional.

Los factores asociados a cada tipo de provincia
seradn los siguientes:

CATEGORIA FACTOR
ZONA A 0%
ZONA B 14%

ZONA C 28%



ZONA D 56%

ZONA E 84%
ZONA F 100%

Este criterio se aplicard a todas las lineas de
accidén salvo a los programas de emergencia y de
promocién. En el caso de los centros residenciales esta
variable se aplicard tanto en la parte fija como
variable de los costos.

Articulo 45. El criterio cobertura estard referido
a la cantidad de ninos, nifas y adolescentes atendidos
en el respectivo centro residencial.
Para los efectos de la determinacidén del factor asociado
a este criterio se distinguiré:

CATEGORIA TIPO

Pequefia Cobertura. Esté
referido a una cobertura no
superior a 20 nifios,
niflas y adolescentes. 192%
Baja Cobertura. Estd referido a una
cobertura entre 21 y hasta 40 nifos,
niflas y adolescentes. 178%
Mediana cobertura. Estd referido
a una cobertura entre 41 y 60 niflos,
niflas y adolescentes. 20%
Alta Cobertura. Estd referido a una
cobertura mayor a 60 nifios, nifas y
adolescentes. 0

o\

Los factores anteriores se incrementardn con los
porcentajes que se indicardn en aquellos casos en que el
proyecto cumpla con los requisitos técnicos para su
consideracién como centros en condiciones de vida
familiar, entendiéndose por tales, aquella casa o
inmueble que cuente con una infraestructura adecuada
para una atencidén més personalizada, tales como, cocina,
comedor, dependencias de estudio y de estar, servicios
higiénicos y dormitorios de su exclusivo uso para los
nifios, niflas y adolescentes que son atendidos en ellos,
conforme a las orientaciones técnicas del Servicio.

CATEGORIA TIPO
Residencia de Baja Cobertura

en Condiciones de Vida Familiar.

Estd referida a una cobertura

entre 21 y hasta 40 nifos,

niflas y adolescentes. 7%
Residencia de Mediana Cobertura en

Condiciones de Vida Familiar. Esté

referida a una cobertura entre

41 y 60 nifios, nifias y adolescentes. 40%
Alta Cobertura en Condiciones de Vida

Familiar. Estd referida a una

cobertura mayor a 60 nifios,

niflas y adolescentes. 55%

El criterio cobertura se aplicard a la linea



Centros Residenciales, en la parte fija de los costos.

TITULO IV
De la Evaluacidén y Bono por Desempefio
P&rrafo 1°
De la Evaluaciédn

Articulo 46. E1 SENAME evaluard la ejecucidén de los
proyectos desarrollados por los colaboradores
acreditados y financiados con la subvencién de que trata
este reglamento.

Articulo 47. Los proyectos con un plazo de duracidn
superior a un aflo serdn evaluados anualmente por el
Servicio Nacional de Menores. Asimismo, el SENAME
solicitard se presenten planes anuales de trabajo para
el correspondiente periodo.

En el caso de proyectos con una duracién igual o
inferior a un afio, la oportunidad y forma de evaluacidn
se determinard en el respectivo convenio.

Articulo 48. El1 SENAME elaborard un instructivo
general de evaluacidén de la ejecucidén de los convenios
para cada una de las lineas subvencionables, el que seré
puesto en conocimiento de cada colaborador acreditado.
Ademéds, el contenido de dicho instructivo debera ser
informado a través de la pagina web del Servicio.

La evaluacidén de los convenios se dirigird a
verificar:

1) E1 cumplimiento de los objetivos.

2) El1 logro de los resultados esperados especificados
en el respectivo convenio.

3) La calidad de la atenciédn.

4) Los criterios empleados por el colaborador
acreditado para decidir el ingreso y el egreso de
ninos, ninas o adolescentes.

El SENAME podrd realizar la evaluacidén de desempefio
directamente o por medio de terceros seleccionados a
través de licitacién publica.

No podrd contratarse como evaluador externo a personas
que presten servicios de cualquier forma a colaboradores
acreditados.

Parrafo 2°
Del bono de desempeiio

Articulo 49. E1 SENAME destinard hasta el 2% de los
recursos con gque cuente anualmente en su presupuesto de
la linea de programas, a premiar a los colaboradores
acreditados que ejecuten dicha linea de accidén con un
bono de desempefio, por la calidad de la atencidn
otorgada y los resultados alcanzados en el respectivo
proyecto. Quedan expresamente excluidos de este
beneficio los programas a que se refiere el articulo 16
de la ley N° 20.032.



Para el pago del incentivo de que trata este
articulo, el SENAME a través de su Director Nacional,
llamard a los colaboradores acreditados a un concurso
tendiente a determinar los mejores proyectos en cada
tipo de programa. Dichos organismos podran postular uno
o méds proyectos que se encuentren ejecutando y cuya
antigliedad no sea inferior a dos afos.

Articulo 50. El concurso para la asignacidén de bono
de desempefio se regird por las respectivas bases
administrativas que elabore el SENAME, las que deberan
garantizar un tratamiento igualitario a todos los
colaboradores acreditados participantes.

Las bases administrativas deberan contener, a lo menos,
las siguientes especificaciones:

1) Monto del bono de desempefio por cada tipo de
programa.

2) Numero maximo de bonos a entregar por cada tipo de
programa.

3) Los criterios de seleccidén de los proyectos que
serdn seleccionados como beneficiarios del bono.

Articulo 51. E1 SENAME mediante resolucidén fundada
y conforme a los criterios de seleccidén establecidos en
las bases adjudicaréd, el o los bonos de desempefio, a los
proyectos que resulten mejor evaluados en cuanto a la
calidad de la atencidén otorgada y los resultados
alcanzados, informando de la decisidén final del concurso
a través de la pagina web del Servicio y por escrito a
los participantes.

Articulo 52. Una vez adjudicado el o los bonos
concursados se procederd a su pago en una sola cuota.
Dichos recursos deberdn ser destinados a los fines
propios del colaborador acreditado.

Para estos efectos se entenderd por fines propios
del colaborador acreditado, toda actividad dirigida
directa o indirectamente al cumplimiento de los
objetivos institucionales, incentivar a sus equipos
profesionales y/o a mejorar la calidad de la atencién de
los niflos, niflas o adolescentes de que trata la ley vy
este reglamento.

TITULO V
De la Forma de las Transferencias de la Subvencidn

Articulo 53. En conformidad al articulo 30 de la
ley N° 20.032, el SENAME transferird el monto de la
subvencién en forma mensual, y dentro de los primeros 15
dias del mes siguiente a la entrada en vigencia del
convenio respectivo, y asi sucesivamente, a excepcidn de
los programas cuyo pago de subvencidén se efectue por
proyecto, los que se regirdn por lo establecido en los
respectivos convenios.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podréa
anticipar el monto de la subvencidén equivalente a un mes
y s6lo al inicio del proyecto. Dicho anticipo seré
descontado a partir de la segunda subvencidén que le
corresponda percibir al colaborador acreditado, en un



maximo de seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas.

Articulo 54. El monto de la subvencidén que
corresponda se transferird directamente a la cuenta
corriente exclusiva habilitada por el colaborador
acreditado para la ejecucidén del respectivo proyecto, en
conformidad a las obligaciones contenidas en los
convenios suscritos con el SENAME y a los procedimientos
especificos establecidos para las diferentes lineas de
accidén, los que se determinarédn a través de las
orientaciones técnicas impartidas por SENAME.

Se exceptuardn de la obligacidén de mantener cuentas
corrientes exclusivas los organismos publicos, en cuyo
caso se aplicarédn, en lo pertinente, las normas vigentes
en materia financiero contable para la administracién
publica.

Articulo 55. E1 SENAME pagard mensualmente hasta la
cobertura maxima establecida en los convenios. Una vez
determinado el monto mensual a pagar por concepto de
subvencidén emitird una liquidacidén de pago.

Articulo 56. Los proyectos acreditarédn mensualmente
el monto de la subvencidén percibida mediante la emisidn
de un comprobante de ingreso, cuyo original deberéd ser
remitido a la Direccidén Regional respectiva del SENAME.

Articulo 57. Los procedimientos generales para la
transferencia de la subvencidén por cada linea de accién,
seradn los siguientes:

1. Oficina de Proteccidén de Derechos de Nifos,
Niflas y Adolescentes. El monto de la subvencidn
correspondiente se pagard mensualmente conforme al valor
dispuesto en el parrafo primero del Titulo III del
presente reglamento. Para tal efecto, los colaboradores
acreditados deberdn informar los ingresos, egresos y la
poblacidén atendida, en los plazos y formas que
establezca el SENAME, lo cual serd requisito para la
entrega de la subvencidén mensual siguiente.

2. Diagndéstico. E1 SENAME pagard mensualmente los
servicios prestados durante el periodo hasta el maximo
de la cobertura autorizada en el convenio en conformidad
al parrafo tercero del Titulo III del presente
reglamento. Para tal efecto, los colaboradores
acreditados deberdn remitir en los plazos y formas
establecidos en las orientaciones técnicas,
administrativas y financieras difundidas por el SENAME
en los llamados a concurso de los respectivos proyectos,
el registro de los informes de diagndéstico y periciales
realizados mensualmente.

3. Centros Residenciales. El1 SENAME pagard una
subvencidén mensual a los colaboradores acreditados
conforme a lo dispuesto en el parrafo segundo del Titulo
IIT del presente reglamento. Para los efectos del pago,
dichos colaboradores deberdn informar mensualmente los
ingresos y egresos de nifios, nifias y adolescentes, y las
atenciones brindadas a los mismos.



4. Programas.

4.1 Programas de prevencidén y proteccidén en general. E1
SENAME pagard una subvencién mensual en conformidad
al valor dispuesto en el parrafo cuarto del Titulo
III del presente reglamento. Para tal efecto, los
colaboradores acreditados deberan informar los
ingresos y egresos de nifios, nifias y adolescentes,
y la poblacién atendida, mensualmente.

4.2 Programas de reinsercidén para adolescentes
infractores de la ley penal en general, libertad
asistida, proteccidén especializado y familias de
acogida. E1 SENAME pagard el monto de la subvencidn
mensual de conformidad a lo dispuesto en parrafo
cuarto del Titulo III del presente reglamento. Para
dicho efecto, los colaboradores acreditados deberéan
informar los ingresos y egresos de nifos, niflas y
adolescentes, y las atenciones brindadas,
mensualmente.

4.3 Programa de fortalecimiento familiar. El1 SENAME
pagard una subvencién mensual y un adicional de
acuerdo a lo dispuesto en el parrafo cuarto del
Titulo III del presente reglamento. Para estos
efectos, los colaboradores acreditados deberéan
informar los ingresos y egresos de nifios, nifias y
adolescentes y las atenciones otorgadas,
mensualmente, identificando dentro de los egresos
aquellos nifnos egresados favorablemente. El1 monto
de la subvencién a pagar por cada nifio egresado
favorablemente se efectuard una vez que SENAME
verifique el cumplimiento de los requisitos
técnicos establecidos para el efecto en las
correspondientes orientaciones técnicas.

4.4 Programas de Promocidén y Emergencia. E1 SENAME
pagard el monto fijado en el convenio, en una o mas
remesas, una vez cumplido el o los objetivos
fijados para tal efecto.

TITULO VI
Del Registro

Articulo 58. De conformidad a lo dispuesto en los
articulos 4° N° 2 y 13 de la ley N°20.032, articulo 4°
de la ley N° 19.862, y articulo 3° N° 14 del D.L. 2.465,
el SENAME mantendrd un sistema de registro de
colaboradores acreditados y proyectos, entendiéndose por
tal, el sistema de informacidén a través de una base de
datos que contendrd, a lo menos, los datos de
identificacidén de cada colaborador acreditado y los
proyectos que ejecuta; los datos de los nifios, niflas y
adolescentes atendidos con toda la informacidén relevante
y relacionada con las actividades desarrolladas en
virtud de la ejecucidén de los convenios, atencidn
otorgada a ellos y toda aquella necesaria para una
correcta supervisidén técnica y financiera.
Adicionalmente contendrd los resultados obtenidos por
cada proyecto en la evaluacidén de desempefio.

Los datos sensibles relativos a los niflos, niflas y
adolescentes siempre tendrdn cardcter secreto, salvo
requerimiento judicial. Los documentos a que da lugar la
adopcidén tendrdn el caracter de reservado.



Articulo 59. El sistema de registro reunird las
condiciones que aseguren un acceso rapido, facil y
gratuito para todos sus usuarios.

Los colaboradores acreditados deberédn disponer de la
tecnologia necesaria para acceder a las funcionalidades
del sistema de registro.

Articulo 60. Para los efectos de este reglamento se
entenderdn por usuarios del sistema, al personal del
colaborador acreditado autorizado para acceder a dicho
sistema de registro.

Articulo 61. Al sistema de registro podradn acceder
las personas autorizadas por los colaboradores
acreditados de acuerdo a los protocolos de uso
establecidos por el SENAME.

Los colaboradores acreditados no podréan ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios,
y seran plenamente responsables de cualquier uso
indebido de las atribuciones que le fueren otorgadas
bajo esas claves y nombres de usuarios.

Los colaboradores acreditados deberdn suministrar
en la forma y oportunidad sefialada por el SENAME la
informacidén requerida para el sistema de registro y
serdn responsables de la veracidad, exactitud, contenido
y oportunidad de la informacidén que proporcionen.

Articulo 62. La base de datos serd de propiedad
exclusiva del Servicio, por lo gque cualguier uso
indebido o no autorizado expresamente por el SENAME
podréd ser perseguido ante la autoridad que corresponda
conforme a las normas del capitulo II de la Ley N°
17.366 sobre proteccidén a la propiedad intelectual y
deméds cuerpos normativos que regulen esta materia.

Articulo 63. Los colaboradores acreditados deberéan
mantener, a lo menos, los registros técnicos y
financieros que se indican en el presente articulo, sin
perjuicio de las especificaciones contenidas para cada
modalidad de intervencidén en las respectivas
orientaciones técnicas. Para este efecto, deberé
ingresarse la informacidén en la base de datos a que se
refiere el articulo 58 del presente reglamento o
mantenerse en medios materiales, cuando lo anterior no
fuere posible.

a) Del proyecto

- Proyecto de funcionamiento y copia del convenio
respectivo.

b) De los niflos, niflas y adolescentes atendidos.

— Ficha de ingreso.

- Carpeta individual por nifio, nifia y adolescente, con
el registro de sus antecedentes personales y los
relativos al proceso de intervencidén que se realiza.

— Orden de ingreso de Tribunales y de Carabineros,
cuando corresponda, y orden de egreso del Tribunal,
cuando corresponda.

— Informe a Tribunales.



- Ficha de egreso.
c) De la gestidén comunitaria-intersectorial

— Catastro de instituciones u organizaciones con las
que trabaja el proyecto.
— Registro de acciones desarrolladas.

d) Del funcionamiento del proyecto

— Registro de solicitudes de ingreso nifios, nifas y
adolescentes.

— Registro de ingresos mensuales de nifios, nifas y
adolescentes.

- Registro de egresos mensuales de nifios, nifias y
adolescentes. En el caso del programa de
fortalecimiento familiar se deberd indicar
expresamente los nifios y nifnas egresados exitosamente
segun las orientaciones técnicas.

- Registro de nifios y nifias atendidos mensualmente.

- Registro de nifios, nifias y adolescentes vigentes al
dia.

— En el caso de centros residenciales, registro de
visitas y permisos.

— Némina actualizada del personal del proyecto con
jornada comprometida y su curriculo.

— Certificado de antecedentes del personal que preste
servicio en la atencién de nifios, nifias y
adolescentes.

e) Antecedentes especificos para programas de adopcidn.

— Ficha de ingreso de cada usuario de los diversos
subprogramas.

- Carpeta individual con antecedentes exigidos a
postulantes a adopcidén y a regularizacidn de
situaciones de hecho, segun lo establecido en la Ley
N° 19.620.

- Registro de postulantes a la adopcidn.

- Registro de personas evaluadas como no iddéneas para
la adopciédn.

— Certificados de idoneidad otorgados respecto de
adopciones y de regularizaciones de situaciones de
hecho.

- Carpeta individual de nifios, nifias y adolescentes
postulados a adopcidn, conforme a las orientaciones
técnicas del Servicio.

— Copias de sentencias de declaracidén de
susceptibilidad de adopcidédn de niflos, niflas y
adolescentes, cuando corresponda.

— Certificados de nacimiento de ninos, ninas y
adolescentes adoptados.

f)De los aspectos administrativos, financieros y
contables.

— Cuenta corriente, libro banco y conciliacidén bancaria
donde se administrardn los recursos transferidos.

- Expediente de rendicidén de cuentas, el que comprende:
los comprobantes de ingreso y egresos, con la
documentacidén de respaldo auténtica que justifique
los ingresos percibidos por cualquier concepto y que
acrediten todos los pagos realizados.



— Los informes mensuales de rendicién de cuentas de los
ingresos y egresos de los fondos transferidos.

- Aquellos registros de control interno de caracter
especificos que las Orientaciones Técnicas de SENAME
indiquen para las distintas lineas de accidn.

Articulo 64. Los registros, documentos e informes
sefialados en el articulo anterior deberdn estar
permanentemente actualizados y a disposicidén de la
Contraloria General de la Republica y del Servicio
Nacional de Menores.

TITULO VII
De la Rendicidén de Cuentas de la Subvencidn

Articulo 65. La subvencién transferida por el
Servicio Nacional de Menores a sus colaboradores
acreditados deberd ser destinada al cumplimiento de las
actividades y al sujeto de atencidén contemplado en los
articulos 3° y 5° de la ley N° 20.032 y a los objetivos
de los respectivos proyectos. La supervisién financiera
al gasto de la subvencidén se orientard a verificar el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

La subvencidén fiscal deberd ser destinada por los
colaboradores acreditados al financiamiento de aquellos
gastos que origina la atencidén de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones y otros
beneficios legales del personal, alimentaciédn,
vestuario, educacidén, salud e higiene, deportes y
recreacién, consumos bésicos, mantenciones y
reparaciones de inmuebles e instalaciones y, en general,
todos aquellos gastos de administracidén u otra
naturaleza que se efectlen con motivo de las actividades
que desarrollen para la atencidén de ellos y la ejecucidn
de los proyectos aprobados por el SENAME.

El personal que los colaboradores acreditados
contraten para la ejecucidén de los proyectos no tendra
relacién laboral alguna con el SENAME, sino que
exclusivamente con dichos colaboradores, siendo
responsabilidad de éstos el estricto cumplimiento de las
normas laborales y previsionales.

El SENAME no podréd intervenir en materias de orden
laboral ni relativas a la relacidén contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus
trabajadores, sin perjuicio de la supervisidén del gasto
y de la calificacidén técnica de su personal comprometida
en el respectivo proyecto.

Articulo 66. Los colaboradores acreditados estaran
obligados a llevar un registro de ingresos y egresos de
los montos de la subvencidén transferida e informar sobre
la aplicacidén de los mismos. Esta norma serd aplicable a
los fondos que los colaboradores acreditados perciban en
virtud del bono de desempefio a que se refiere el
articulo 34 de la ley.

En el registro antes seflalado se deberan consignar,
en orden cronoldgico, el monto detallado de las remesas
recibidas; el monto detallado de los egresos, seflalando
su objetivo, uso y destino, con individualizacidén del
medio de pago utilizado y de los comprobantes de
contabilidad que registren los pagos realizados cuando



correspondan; y el saldo disponible.

Articulo 67. La documentacién constitutiva de la
rendicién de cuentas se conservard por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del
registro de ingresos y egresos y se deberd mantener
permanentemente a disposicidén de los supervisores del
Servicio Nacional de Menores y de la Contraloria General
de la Republica.

Articulo 68. Los colaboradores acreditados deberan
remitir al SENAME un informe mensual, el que deberd
seflalar, a lo menos, el saldo inicial de los fondos
disponibles, el monto de los recursos recibidos en el
mes, el monto de los egresos realizados, el detalle de
éstos, vy el saldo disponible para el mes siguiente.

El SENAME determinard la forma y contenidos
especificos del informe mensual a que se refiere el
inciso anterior y la oportunidad en que deberéd ser
presentado.

Articulo 69. E1 SENAME no entregard nuevos fondos
mientras el colaborador acreditado no haya cumplido con
la obligacidén de rendir cuentas de la inversidén de los
montos transferidos, y podrad solicitar la restitucidn de
los fondos cuando la inversidén no se ajuste a los
objetivos de los proyectos.

Articulo 70. En caso que resulten excedentes o
saldos de recursos no utilizados al término de un
proyecto, los colaboradores acreditados podran
utilizarlos en otros proyectos administrados por la
misma entidad, con el objeto de mejorar la calidad de la
atencidén. En caso contrario, los saldos deberén ser
restituidos al SENAME, en una sola cuota durante el mes
siguiente a la determinacién de la existencia de los
mismos.

A solicitud del colaborador acreditado, el Director
Nacional del Servicio podréd autorizar la devolucidén de
los saldos, en cuotas iguales, con un maximo de seis.

Articulo 71. En el evento que un colaborador
acreditado debiere reintegrar dineros por haber
destinado recursos de la subvencidén a fines distintos a
los contemplados en el articulo 65, o gque habiéndolos
destinado a dichos fines, no tuvieran los respectivos
documentos de respaldo en original, el SENAME podra
descontarlo de futuras remesas, tanto del proyecto en
que se hubiere detectado el gasto objetado como en
cualquier otro gque mantenga con el Servicio.

También serd aplicable en este caso lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo precedente.

Articulo 72. Aquellas instituciones que conforme al
articulo 28 de la ley N° 20.032 opten por la
administracidén centralizada, deberadn informar de su
decisidén con, a lo menos, 30 dias de anticipacidn
mediante carta dirigida al Director Nacional del Sename,
en la que indicaran el porcentaje preciso de la
subvencién que destinarédn a esta modalidad.

Los recursos administrados centralizadamente



quedardn sujetos a las normas sobre rendicidén previstas
en el presente titulo y a las instrucciones generales
que imparta el Servicio en esta materia.

TITULO FINAL. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 73. Derdganse los articulos 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33 y 34, del Decreto Supremo N° 356, del
Ministerio de Justicia, de 5 de marzo de 1980.

Articulo 74. Derdgase el D.S. N° 153, de 1999, del
Ministerio de Justicia, que establece normas para la
ejecucidén del programa de apoyo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Sin perjuicio de lo establecido en el
titulo I del presente reglamento, en el periodo
comprendido entre la publicacidén de la ley y su entrada
en vigencia, el SENAME podrd reconocer de oficio a los
colaboradores acreditados que cumplan con los requisitos
legales y reglamentarios pertinentes. Para ello, podra
requerir a los colaboradores la actualizacidén de sus
antecedentes y documentos, estableciendo requisitos de
antigliedad especificos para este proceso.

Para el reconocimiento de oficio, la antigiiedad del
certificado de vigencia y certificado de antecedentes
para fines especiales previstos en el articulo 3 del
presente reglamento no podrd ser superior a doce meses,
sin perjuicio de la facultad de SENAME de pedir la
actualizacidén de ellos en cualgquier momento.

Segunda: Los llamados a concurso de proyectos serdn
aplicables a todas las lineas de accidén establecidas en
el articulo 3 de la ley N° 20.032 y se aplicarédn en
forma gradual y progresiva durante los tres primeros
afios de vigencia de la ley, el afo 2005 a la linea
Centros Residenciales, el aho 2006 a la linea Oficina de
Proteccidén de Derechos y el afo 2007, a las deméds lineas
de acciédn.

Sin perjuicio de la progresidén dispuesta en el
presente articulo, el procedimiento de seleccidn, valor
de la subvencidén y forma de pago de todo proyecto que se
inicie después de la entrada en vigencia de la presente
ley, cualquiera sea la linea de accidén de que se trate,
deberd sujetarse a las disposiciones contenidas en ella
y el presente reglamento.

Tercera: Mientras, de acuerdo a la ley, los menores
de 18 afios infractores a la ley penal, permanezcan en
establecimientos penitenciaros administrados por
Gendarmeria de Chile, dicha atencidén se subvencionaréa
bajo la linea centros residenciales con un valor de 6,8
USS por nifio atendido. Esta modalidad de atencidén estaréd
excluida del sistema de licitacién previsto en la
presente ley.

Se entenderd por nifio atendido, la persona menor de
18 aflos que por disposicidén del tribunal competente sea
sujeto de una medida privativa de libertad en algun
recinto de gendarmeria que se encuentre comprendido en



los convenios vigentes con dicho organismo.

Para los efectos del pago, Gendarmeria de Chile
deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en el N° 3 del
articulo 57 y al Titulo VII sobre rendicién de cuentas
de la subvencidén del presente reglamento.

Andtese, tdmese razdn y publiquese.- RICARDO LAGOS
ESCOBAR, Presidente de la Republica.- Luis Bates
Hidalgo, Ministro de Justicia.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda
atentamente, Jaime Arellano Quintana, Subsecretario de
Justicia.



